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ISTRLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun (stlinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dok(len kanlanmiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atan:
Verme, dUnyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;

D in mabedimin gégsil hrem eli,
g

Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell

Ebedi yurdumun Ustnde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklal!
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Egitim, bir¢ok sektoriin kesisim noktasinda yer almaktadir. Gelecek hedefimizde bu 6nemli rolde muvaffak olmak i¢in; 2023 Egitim Vizyonunun ortak
noktasini okulumuzda 21. Yiizyil becerileri ile donatmak, adil, insan merkezli, 6gretmen temelli, evrensel kavramlar ve yeni uygulamalar ile esnek, beceri ve
gorgii odakli; hesap verebilir, siirdiiriilebilir bir ilkesel durug sergilemekle miimkiin olacaktir.

Okulumuzdaki tiim fertlerin diinyadaki degisim ve doniisiimlere daha kolay ve hizli uyum saglayabilmesi i¢in okul yonetimi olarak bugiinii iyi analiz
ederek yarmlar1 ve gelecegi planlamak gerekmektedir. Boyle bir planlamanin en 6nemli kismini da geng niifusun dahil oldugu egitim 6gretim faaliyetleri
olusturur. Clinkii daha ileriye ancak, planli egitim 6gretim faaliyetleri araciligiyla ulagilir.

Ulkii Ortaokulunda egitim eko sisteminin dort temel unsuru veli, 6grenci, 6gretmen ve okul arasinda uyum ve biitiinlesmeyi saglayarak ortak
amaca dayali, simdi ve gelecek tasavvurunun insasinda rehber olma roliimiizle 2019-2023 Stratejik Planimizda viicut buldurmaya ¢alistik. Cagin ve gelecegin
ithtiya¢ duydugu donanima sahip ve bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen, bilime sevdali, kiiltiire merakli ve duyarli, nitelikli ahlakli bireyler yetistirmek
gayretimizle bir yol haritas1 olusturduk. Okul Midiirliigli ve tiim ¢alisanlar1 bundan sonraki siirecte vizyonumuza ve belirledigimiz amaglara ulasmada sahip
olunan kaynak ve potansiyelin en etkin ve verimli sekilde kullanilmasi i¢in ¢aba sarf edecegi diislincesiyle; Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma stireglerine onemli
katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Ali GUR
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Birsen CAKIR Okul Miidiirti Serdar MINTAS Miidiir Yardimcisi

Serdar MINTAS Miidiir Yardimcisi Naime ICYER TOPTANCI | Ogretmen

Sevilay YAPICI ERDEM Rehberlik Ilyas ILYASOGLU Ogretmen

Hediye SADE Rehberlik Hedar CEMIL Ogretmen
Ozlem BICEN Ogretmen
Gamzenur ONGUN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimm

Ulkii Ortaokulu Diinya Bankasi destegiyle Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan engelli 6grenciler icin tasarlanip yaptiriimistir. Engelli
ogrenci sayist yeterli olmadigi i¢in 1999-2000 egitim 6gretim yilinda ilkogretim olarak faaliyetlerine baslamistir. 233 6grenci, 10 6gretmen ile 10
subede hizmete baslamistir. Adin1 Mustafa Kemal Atatiirk’iin manevi kiz1 Ulkii Adatepe’den almustir.

2001-2002 egitim o6gretim yilinda okul Oncesi sinifi agilmistir. 18 6grenci ile okul Oncesi egitimi baslatilmistir. Okulumuz egitim-
ogretimde gostermis oldugu basarilar sebebiyle 2002-2003 yilinda 890 G6grenciye ulagmistir. Gelen yogun talep ilizerine 29.08.2002 tarih ve
86129 say1l1 valilik oluru ile okulumuz ikili 6gretime gegmistir.

2002-2003 egitim 6gretim yilinda Ozel Egitim sinifi agilmustir. Zihinsel ve bedensel engelli 6grencilerimize okul ortaminda durumlarina
uygun egitim ortami sunulmustur. Yine egitim Ogretimde gosterilen basarilar sayesinde 2006-2007 egitim 6gretim yilinda talep tlizerine ikinci
Ozel egitim subemiz agilmustir. 2013-2014 egitim Ogretim yilinda kaynastirma O6grencilerine hizmet vermek amaciyla destek egitim odasi

acilmustir.

2012-2013 egitim dgretim yili itibariyle 4+4+4 egitim sistemine gecilmesiyle Ulkii Ilkokulu ve Ulkii Ortaokulu olarak ayni bina iginde
ikili 0gretim yapilarak egitim 6gretime devam etmektedir. Okulumuz 26 derslige sahip olup 23’1 smif olarak kullanilmaktadir. 1 tane Bilgi
Teknolojisi sinifi, 1 tane Fen Laboratuari, 1 tane Gorsel Sanatlar atdlyesi bulunmaktadir. 1 miidiir odasi, 4 miidiir yardimcisi odasi, 1 ¢ok amagh
salon, 1 6gretmenler odasi, 2 rehberlik servisi bulunmaktadir.

2016-2017 egitim 6gretim yilinda okulumuzda tam giin egitime gecilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: izmir

Tlgesi: Karabaglar

Adres:

Ali Fuat Cebesoy Mahallesi 9596 Sokak No3 Yesilyurt
Karabaglar /izmir

Cografi Konum (link):

https://goo.gl/maps/i4qyCjDTTMy

Telefon Numarasi: | 0232 226 26 36 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 722916 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: izmirulku.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 722196 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999 Toplam Cahisan Sayisi 56
Kiz 283 Kadin 33
Ogrenci Sayisi: Erkek 324 Ogretmen Sayis1 | Erkek 17
Toplam 607 Toplam 50
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 112 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 85 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calhisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3

Brang Ogretmeni 31 17 48

Rehber Ogretmen 0 2 2

Yardimc1 Personel 2 1 3
Toplam Calisan Sayilan | 35 21 56




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcl Salon X

Derslik Sayis1 28 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 28 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 28 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alan1 (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 70 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1469 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5571

Okul Kapali Alan (m2) 7345

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m*) 90

Kantin (m2) 60

Tuvalet Sayisi 14




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 10 11 21 7/C 13 14 27
5/B 11 11 22 7/D 10 14 24
5/C 10 12 22 7/E 11 14 25
5/D 11 11 22 7/F 12 15 27
5/E 10 11 21 7/G 13 14 27
5/F 12 10 22 7/H 11 15 26
6/A 11 10 21 8/A 9 11 20
6/B 11 11 22 8/B 10 10 20
6/C 10 11 21 8/C 9 11 20
6/D 10 11 21 8/D 9 11 20
6/E 10 10 20 8/E 10 11 21
6/F 10 11 21 8/F 10 10 20
7/A 12 15 27 Ozel/A 4 6 10
7/B 12 15 27 Ozel B 2 8 10




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 31 TV Sayisi 10
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 32 Yazici Sayist 32
Tasiabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1 16 Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iligskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2016 50.000,00 50.000,00
2017 51.000,00 51.000,00
2018 52.000,00 52.000,00




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

i
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

Anket Uygulanan Uygulanan Anket Uygulanan Anket Genel Memnuniyet
Kurum Sayisi Oran
Ulkii Ortaokulu Okul Calisan 30 2©91.25
Memnuniyet Anketi
Ogretmen Anketi Sonuglar:
Anket Uygulanan Uygulanan Anket Uygulanan Anket Genel Memnuniyet
Kurum Sayisi Oramu
Ulkii Ortaokulu Ogrenci Memnuniyet 100 0©87.25
Anketi
Veli Anketi Sonuglari:
Anket Uygulanan Uygulanan Anket Uygulanan Anket Genel Memnuniyet
Kurum Sayisi Oran
Ulkii Ortaokulu | Veli Memnuniyet Anketi 100 0/086.5
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

Sportif Faaliyetlere Katilimin Ve Alinan Basarilarin Fazla Olmasi

Okul Kadrosunun Tam, Dinamik Olmasi, rehberlik servisinin olmasi

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler
Calisanlar
Veliler

Okul aile birliginin velilerle isbirligi icinde olmasi

Bina ve Yerleske

Okul Bahgesinin Genis Olmasi, Kantin Bulunmasi, Sosyal Etkinliklere uygun ortam
olmasi

Donanim

Teknolojinin okulda sinif, idare ve sosyal alanlarda kullanilabilecek ortam ve nitelikli
kisilerin bulunmasi, Fiziki yapisinin ortaokula uygun olusu

Biitce

Kantin, okul aile birligi

Yonetim Siiregleri

Disiplin Olaylarinin Az Olmast

Okul Yonetiminin Demokratik Olmasi

Tletisim Siirecleri

Idari personel, okul personeline iletisim kolaydir; okulun telefon numarasi mevcuttur.

Eshotlar okula yakin yerden geger. Benzin istasyonuna yakindir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Gogle Gelen Ogrencilerin Uyum Sorunu Yasamasi
Ogrencilerimizin teknoloji kullanimim ( cep telf. Tablet, bilgisayar vb. ) okul disinda
evde belirttigimiz teknolojileri kullanmalar1 ders ¢aligma sistemlerinin aksamasina yol
acmaktadir.

Caliganlar

Veliler Okulumuz 6grenci velilerimizin egitim diizeyi ve ekonomik diizeylerinin zaman i¢inde
degisime ugramast

Bina ve Yerleske Spor Salonumuzun Olmamast

Donanim Okulumuz dersliklerinde kullanilan fatih projesi Akilli tahtalarinin alt yapisinin halen
kurulmamis olmasi

Biitce Gelisen teknolojiye ayak uydurup malzemelerin siirekli yenilenmesinin maddi nedenlerle

miimkiin olmayi1s1

Yonetim Siirecleri

Okulumuz Yonetimi Ogretmen ve 6grenci ile en iyi sekilde iletisim i¢inde ve uzun

sureli hizmet siireleri ile devam etmektedirler.

Iletisim Siirecleri

Okulumuz yonetimi, 6gretmenler, en iyi sekilde iletisim igindedirler.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Tehditler

Politik Okulumuzun Ilimizin, Merkez Ilgesinde olmas1

Ekonomik Kantin Geliri, Okulumuzun bulundugu bélgede tercih edilen okul olmasi
Sosyolojik Okul ¢evresinde dgrencilerin kotii aligkanlik edinebilecegi alanlar bulunmamast
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Okulumuz bagli bulundu Milli Egitim bakanlig yonetmelikleri ve ilkeleri

dogrultusunda egitim 6gretim yapmaktadir

Ekolojik Ihsan Alyanak Spor Salonuna Yakin Olunmasi

Politik

Ekonomik Okullara gerekli 6denegin ayrilmamasi

Sosyolojik Veli Kaynaginin Ekonomik Diizeylerinin Diigiik Olmasi, Egitime Harcanan/Ayrilan
Payin Cok Diisiik Olmasi, Ogrencilerin Farkli Sosyo-Kiiltiirel Yapidan Gelmesi,
Parcalanmis Ailelerin Cok Sayida Olmasi

Teknolojik Okulun karayolu yaninda kurulmus olmasi ve yeterli giivenlik tedbirlerinin olmamasi

Okulumuzdaki kullanilan teknolojik malzemelerinin kullanim siirelerinin dolmak iizere
olmas1

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Sosyal Gelismislik Diizeyinin Az Olmasi, Okul Cevresinde Devam Eden Insaatlarin
Olmast

14



Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,

Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve &gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Ydntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okullasma oranimiz yiiksektir. Ozel egitim ayr1 siniflarda yapilir. Kaynastirma igin destek egitim bes giin boyunca degisik saat

1 aralarinda uygulanmaktadir.

2 Okula devamsiz olan 6grencimiz 10-12 civarindadir.

3 Okula uyum ve oryantasyon konusunda rehberlik 6gretmenlerimiz ve idaremiz ortak ¢alisir. Okula yeni gelen 6grencilerin bir
boliimiine giris- ¢ikis kapilari, kantin, kiitiiphane odasi, idareci odalari, 6gretmen odasi, soyunma odalar1 gosterilmistir.

4 Ozel egitim boliimiinde dért 6gretmenimiz ¢alisir. Ayni zamanda kaynastirma dgrencileri destekleme egitimi haftanin belirli giin ve
saatlerinde, takibi idare tarafindan ayn1 giin i¢inde gergeklestirilir.

5 Yabanci 6grenciler okula uyum saglamistir. Ders destegi isteyenler i¢in destek egitim ve teneffiis aralarinda salonda test cozme

etkinligiz vardir.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik bagsarimiz bu donem sonu itibariyle brans bazinda degisiklik gosterdi. Sayisal agirlikli derslerde nispeten basari sozel

1 agirlikli derslerden diisiik seyretmektedir. Siif disinda sube bazinda da ayn1 bransta farkli basar diizeyi gézlenmistir. Basari farklari
puan bazinda 10-15 civaridir.

2 Sinif tekrarina kalan 6grencimiz bulunmamaktadir.

3 Sosyal y6nden 6grenciler orta ve alt grubu temsil eden gruplara aittir. Fiziksel gelisim bakimindan son siniflar ilk siradadir. Besinci
siiflar arasinda fiziksel yonden kiiciik farklar vardir. (Ornegin, kilosu, boyu gibi)
Ogretim ydntem ve teknikler konusunda 6gretmenlerimizin hepsi yetkindir. Bagar1 oranmi artirma bakimindan biiyiik gayretleri

4 vardir. E kurs programlarinin agilmasiyla basariin artacagi hedeflenmektedir. Ders materyallerindeki uygulamalar 6gretmenler
tarafindan sinifta uygulanmaktadir.

5 Ders arag gereci bakimindan 6grenciler, devletimizin verdigi egitim destegi ile kitap, materyal bulamama sikintis1 yasamamaktadir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisim konusunda idarecilerimiz, ilan edilecek bilginin ilaninin hemen saglamakta, gerekli durulmada imza karsiliginda

1 bilgiyi teblig etmektedir. Nobet, ders doldurma, destekleme kurslarinin bilgileri ivedilikle idarece ilan olunmaktadir.

5 Kurumsal yonetimde idaremiz, devletimizi en iyi sekilde temsil etmeye ¢alisir. YOnetimde adaleti 6n planda tutar; ¢alisanini moral
yoniinden destekler.
Bina iki katl1 olmak tizere ii¢ blok seklinde ve bu bloklar birbirine baglantili olacak sekilde tasarlanmistir. (E seklinde) binada {i¢ adet

3 | giris kapis1 bulunur. On bahgede 2, arka bahcede 1 kap1 bulunur. Koridorlar genis olmakla birlikte, giris ve ¢ikislar ndbetci 6gretmenin
kontroliinde yapilmaktadir.

4 Okul giivenligi bakimindan okulumuzun giivenlik gorevlisi yoktur. Giivenlik saglanmasi bakimindan sadece arka bahgedeki kapr girisi
kullanilir. Is giivenligi bakimindan okulda tehlike olusturacak herhangi bir etken mevcut degildir.

5 Tuvalet, lavabo, duvar, cam, kap1 ve kollari, caligma masalari, 6gretmen ve idare odalari ile koridor ve siniflar her giin
temizlenmektedir. Bunun takibi i¢in ayrica ¢izelge olusturulmustur.

6 Okul servisleri her giin dgrencileri okula birakip dgle sonras1 okuldan almaktadir. Ozel egitim 6grencilerinin servisi de vardir. Bazi

Ogrenciler yliriiyerek bazilar1 da eshot ile okul gelmektedir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul midirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan misyon, vizyon, temel degerler; okulumuz {ist
kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

MIiSYONUMUZ

Vatanini seven, kendi kiiltiiriinii ve tarihini bilen, Milli ve manevi degerlere sahip ¢ikan, Ogrenen, Ureten Paylasan, Kendine Giivenen evrensel diisiinebilen
cagdas, duyarli ve basarili 6grenciler yetistirmek

VIZYONUMUZ
Ogrencilere sundugu ¢agdas egitim ortamiyla adim1 duyuran Tiirkiye’nin sayili okullarindan biri olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ
1. Atatiirk ilke ve inkilaplarin esas aliriz.
2.0kulda katilimer ve demokratik bir yonetim anlayis1 benimsenmistir.
3. Okuldaki tiim personel ile yoneticiler arasindaki iletisim agik ve olumludur.
4. Okulda kurulan olan iyilestirme ekiplerinin kesin belirlenmis bir amaci vardir.
5. lyilestirme ekip iiyelerinin her biri ekip igerisinde goniillii olarak gorev alir.
6. Tyilestirilmek istenen problemin okula fayda saglayan bir alan olmasina 6zen gosterilir.
7. Ekibin ad1, misyonu ve hedefleri belirlenir.

8.Ekibin sekretaryasi ekip tliyeleri arasindan belirlenir.
9.0kulumuzda gorev yapan tiim personelimize ve en dnemlisi 6grencilerimize siirekli 6grenme politikasini benimsetmek
10.0gretim programlarmin dgrenilebilirlik diizeylerini yiikseltmek igin, farkli metot ve stratejilerin dgretmenlerle beraber arastirilarak derslerin
isleyisinde gorselligin arttirilmasi ve okulumuzda egitim teknolojisinden en iist seviyede yararlanilmasinin saglanilmasi.
11.0grencilerimize mesleki yonlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik edilmesi

12.0gretmen, 6grenci ve veli iligkilerinin artirilmas1 ve okulumuza velilerimizin desteginin saglanmasi.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit blgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevceut | HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.2 Kayit bolgesindeki oogrencﬂerden okula kay1t 60 65 70 75 30 35
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b Ovlfll.la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve ogretlflz d0n§m1nde 20 giin ve lizeri 5 15 1.25 1 075 0.50
devamsizlik yapan 6grenci oran (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim donerf.nvnde 20 giin ve lizeri 1 075 05 0.25 0.15 0.1
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)




PG.1.1.e. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim) & 80 85 20 95 100
PG.1.1.1. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayisi (say1) (halk egitim) 10 15 20 25 30 35
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan O&grencilerin tespiti caligmasi

goriismeler yapilacaktir.

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

112 D§Vam51zllk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardumeist 04 subat- 01 mart
i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

L13 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplanti ve Rehberlik Servisi Her ay
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